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Estatuts Mutua de Propietarios
Seguros y Reaseguros a prima fija

Capitol primer

DENOMINACIO | DEFINICIO, OBJECTE, DOMICILI, AMBIT,
DURADA | REGIM JURIDIC

ARTICLE 1: DENOMINACIO | DEFINICIO

Mutua de Propietarios, Seguros y Reaseguros a prima fija, sense respon-
sabilitat dels mutualistes, d'ara endavant denominada la Mutua, té per
objecte la cobertura als seus socis, persones fisiques o juridiques, dels
riscos assegurats mitjancant la subscripcié d'una prima fixa, pagadora a
I'inici del periode de risc, no essent I'operacié d'asseguranca objecte
d'industria o lucre, desenvolupant la seva activitat asseguradora i reasse-
guradora de conformitat amb la Llei d'Ordenacié i Supervisi6 de
I'Asseguranca Privada, el seu Reglament i les altres disposicions legals
que li siguin d'aplicacio, i a I'empara de |'autoritzacié de la Direccid
General d'Assegurances amb el nimero de Registre M-199.

ARTICLE 2: OBJECTE SOCIAL
La MUtua té per objecte social el rescabalament mutu i reciproc entre
els seus mutualistes de les prestacions que s'hagin de satisfer com a
conseqgiiéncia dels contractes d'asseguranca, diferents dels de vida,
establerts en la manera i forma que s'especifiquen en els presents
Estatuts i en les Condicions Generals, Especials i Particulars de les
polisses subscrites. També podra exercir la seva activitat mitjancant
participacié en societats amb igual o similar objecte. Desenvolupa la
seva activitat en les operacions d'assegurances i reassegurances, en els
rams autoritzats per |'drgan competent i que en l'actualitat son:
Accidents, Responsabilitat Civil General, Defensa Juridica, Incendis i



elements naturals, i Altres danys als béns, o qualssevol altres que en
el futur puguin autoritzar-se. Podra celebrar contractes de col-labo-
raci6 amb altres entitats d'assegurances per a la distribucié de les
seves polisses i aixi mateix amb no asseguradores per a la distribucié
de béns o serveis d'aquestes, aixi com qualsevol altra activitat degu-
dament autoritzada relacionada directament amb I'objecte social.

L'establiment de cada un dels rams d'assegurances sera acordat pel
Consell d'Administracio de la Mutua.

ARTICLE 3: DOMICILI SOCIAL
"El domicili social de la MUtua es fixa a Barcelona, carrer Londres, 29,
i podra ser traslladat dins de la mateixa poblacid previ acord del
Consell d'Administracio, i fora d'ella mitjancant autoritzacié de
I'Assemblea General."

ARTICLE 4: AmBIT
L'ambit d'actuacié s'estén a tot I'Estat espanyol i a I'estranger, amb
tots els requisits que exigeixi en cada moment la legislacio vigent.

ARTICLE 5: DURADA
La Mutua es constitui el 1835 i continua per temps indefinit, i no pot
ser dissolta si no és per les causes i en els termes que aquests Estatuts
assenyalen.

ARTICLE 6: PERSONALITAT JURIDICA
La Mutua tindra plena capacitat juridica per realitzar tota classe
d'actes i contractes relacionats amb els fins de la seva institucié i la
inversié dels fons produits en la seva activitat; podra adquirir, posseir,
alienar i gravar tota classe de béns i aixi mateix podra compareixer
davant tota classe de tribunals i organismes de I'Administracio Publica
nacionals i internacionals i comunitats autonomes.

ARTICLE 7: REGIM JURIDIC
La MUtua en la seva actuacio i els mutualistes per a |'exercici dels seus
drets i obligacions es regiran pels presents Estatuts, la Llei d'Ordenacio



i Supervisi¢ de I'Asseguranca Privada, Reglament d'aquesta i les altres
disposicions que puguin dictar-se, en reforma o desenvolupament de
les anteriors. En allo no previst, pel que fa als Organs de Govern i rela-
cions dels mutualistes amb |'Entitat s'actuara d'acord amb allo que dis-
posa la normativa que li sigui d'aplicacié, en la forma que s'especifiqui
en la seva propia legislacio, mentre no contradigui el regim especific
de la Mdtua.

Capitol segon

DELS MUTUALISTES

ARTICLE 8
Podran formar part de la MUtua totes les persones fisiques i juridiques,
gue de conformitat amb aquests Estatuts i les altres disposicions
vigents, tinguin interés a assegurar tots o alguns dels riscos que con-
stitueixen |'objecte social de la Mdutua, segons l'article segon. Els
menors d'edat, incapacitats i persones juridiques, actuaran mitjancant
els seus representants legals.

Tots els mutualistes tindran les mateixes obligacions, drets politics,
economics i d'informacio, dins de les disposicions dels presents
Estatuts,

Cada mutualista, sempre que estigui al corrent de pagament en les
seves obligacions, tindra dret a un vot a I'Assemblea General, sense
privilegis ni excepcions en favor de cap d'ells.

ARTICLE 9: ALTES
1. El procés d'integracié a la Mutua s'efectuara mitjancant la pre-
sentacioé de la sol-licitud del contracte d'asseguranca que pretenguin
concertar, en la qual constaran totes les dades personals i del risc asse-
gurat que hagi de coneixer la Mdtua.
Aquesta sol-licitud estara degudament signada. La inexactitud o
falsedat del seu contingut podra comportar la rescissié del contracte,



de conformitat amb allo establert a la Llei de Contracte
d'Asseguranca.

2. L'acceptacié de la sol-licitud per part de la Mdtua originara el con-
tracte o polissa. El document subscrit per ambdues parts i per dupli-
cat donara el caracter de mutualista un cop complertes les condicions
economiques exigibles. Des d'aquest instant comencaran els drets i
obligacions socials que afectaran el mutualista d'acord amb els pres-
ents Estatuts, amb independéncia dels drets i obligacions contrets
amb la MUtua en la seva qualitat d'assegurat, de conformitat amb les
Condicions Generals, Particulars i Especials de la polissa subscrita.

3. L'adquisicid de la qualitat de mutualista implica necessariament la
submissié integra als presents Estatuts, dels quals es lliurara un exem-
plar a cada mutualista amb la subscripcié del contracte d'assegu-
ranca.

4. La condicié de mutualista sera inseparable de la de prenedor de
I'asseguranca o d'assegurat. Quan no sigui la mateixa persona el
prenedor de l'asseguranca i assegurat, la condici6 de mutualista
I'adquirira el prenedor, llevat que a la polissa d'asseguranca es faci
constar que ho ha de ser I'assegurat i aquest manifesti la seva
acceptacio.

ARTICLE 10: BAIXES

La separacid del mutualista podra ser voluntaria o forcosa. S'entendra
separat voluntariament el mutualista quan aixi ho expressi per comuni-
cacié subscrita per aquest i rebuda per la Mdtua, o quan al venciment
de la polissa no satisfaci la prima corresponent a I'anualitat seglent, tot
aixo en els terminis que concedeix la Llei de Contracte d'Asseguranca.
Per a la separacio forcosa s'actuara d'acord amb alld que disposa la Llei
de Contracte d'Asseguranca i disposicions concordants.

Aixi mateix se sera baixa a la Mdtua quan ho acordi el Consell
d'Administracié en exercici de la potestat disciplinaria recollida en els
presents Estatuts i de conformitat amb allo establert en ells.



ARTICLE 11

En separar-se els mutualistes, tant voluntariament com forcosament,
hauran de satisfer la part d'obligacions pendents fins al moment en
que deixin de pertanyer a la Mutua, entenent-se com a tals, les que
estiguin en curs de liquidacié i les previstes en el moment en que tin-
gui efecte la separacio.

Els mutualistes, a efectes de derrames actives, es consideraran
adscrits a la Mutua per exercicis complets, sigui quina sigui la data en
que s'integrin o siguin baixa dins d'ella.

ARTICLE 12: DRETS DELS MUTUALISTES
Seran drets dels mutualistes sempre que estiguin al corrent de paga-
ment de les seves obligacions amb la MUtua:

a) Els que neixen del contracte d'asseguranca expressat per la polissa,
a condicio que es compleixin les condicions inherents a I'esmentat con-
tracte.

b) Promoure la reunié de les assemblees generals de la MUtua en la
forma que estableixen aquests Estatuts, tenint cura d'expressar, clara-
ment i concreta, el seu objecte en sol-licitar-la.

C) Separar-se de la Mutua de conformitat amb aquests Estatuts.
d) Assistir i intervenir amb veu i vot a les reunions de |' Assemblea General.

e) Elegiriser elegit per als diversos carrecs de la Mutua d'acord amb alld
preceptuat en aquests Estatuts. Els elegibles hauran de reunir els requi-
sits de reconeguda honorabilitat i qualificacié o experiéncia profession-
al, i qualssevol exigits per la legislacié vigent i disposicions concordants,

f) Concorrer personalment o per delegacié a les assemblees generals
de la MUtua. La delegacié ha de realitzar-se en forma especifica per a
cada assemblea i els punts de I'"Ordre del Dia". Només podra fer-se
en favor d'un altre mutualista o d'un representant familiar (conjuge,



ascendent o descendent), cas en que haura d'acreditar la seva relacié
amb aquest, mitjancant document signat I'autenticitat del qual sera
adverada pel mutualista i adrecat al president del Consell d'Administracio.

Per ser valida la delegacié, el document haura de ser rebut al domicili
social de la MUtua cinc dies habils abans de la data assenyalada per a
I'Assemblea.

g) Coneéixer en la forma que s'estableixi en els presents Estatuts la
documentaci6 basica comptable que ha de ser sotmesa a I'aprovacio
de I'Assemblea General, aixi com I'informe d'Auditoria.

Aquests documents estaran a disposicid dels mutualistes, en dies
habils, des de la convocatoria de I'Assemblea fins a la seva celebracio.
Els mutualistes amb dret a vot a I'Assemblea podran examinar-los de
forma immediata i gratuita al domicili social.

h) Participar en les derrames actives que s'acordin.

i) Participar en la distribucié del patrimoni de la Mutua en cas de dis-
solucié, segons s'estableix en els presents Estatuts.

j) Percebre interessos per les seves aportacions al Fons Mutual, quan
aixi ho acordi I'Assemblea General. Quan un mutualista sigui baixa
tindra dret al cobrament de les derrames actives. També tindra dret
gue, un cop aprovats els comptes de I'exercici en qué es produeixi la
baixa, li siguin tornades les quantitats que hagi aportat al Fons
Mutual, llevat que hagin estat consumides en compliment de la fun-
cio especifica d'aquest i sempre en deduccié de les quantitats que
degui a la Mutua. No procedira cap altra liquidacié amb carrec al pat-
rimoni social a favor del mutualista que sigui baixa.

k) Obtenir certificacions dels acords adoptats a les assemblees generals.
) Sol-licitar per escrit, tres dies habils abans de la celebracié de

I'Assemblea, les explicacions o aclariments que considerin necessaris
sobre els assumptes compresos a I'Ordre del Dia També podran



sol-licitar-los verbalment durant la celebracié de I'Assemblea. Els
administradors estaran obligats a proporcionar-los-els, llevat dels casos
en que, al parer del President, la publicitat de les dades sol-licitades
perjudiqui els interessos socials. Aquesta excepcid no sera procedent
quan la sollicitud tingui el suport de mutualistes que representin la
quarta part del Fons Mutual.

m) No respondre dels deutes de la MUtua.

n) Sol-licitar la verificacié6 comptable dels comptes socials d'un deter-
minat exercici, la qual cosa s'haura d'efectuar quan ho instin per escrit
5.000 mutualistes o el 5% dels que hi hagués el darrer 31 de desem-
bre si resultés una xifra menor, sempre que no hagin transcorregut tres
mesos a comptar des de la data de tancament de |'esmentat exercici,
i no sigui preceptiva I'auditoria de comptes.

o) Tots els altres que es desprenguin d'aquests Estatuts.

ARTICLE 13: OBLIGACIONS DEL MUTUALISTES
Seran obligacions dels Mutualistes:

a) Satisfer I'import dels rebuts de primes corresponents a les polisses
d'assegurances concertades, quotes anticipades complementaries i d'en-
trada quan n'hi hagi, juntament amb els recarrecs legals exigibles, tot aixo
en les condicions que determinin els organs directius de la MUtua.

b) Facilitar al personal de la Mutua degudament autoritzat per aquesta, la
inspeccié d'immobles, mobles o coses que siguin objecte d'asseguranca.

c) Complir alld que disposen aquests Estatuts, els acords validament
adoptats de les assemblees generals de la MUtua, aixi com els del
Consell d'Administracio i de la Comissié Delegada.

d) Exercir fidelment els carrecs per als quals siguin elegits, un cop
acceptats, llevat de justa causa d'excusa.



e) Complir qualsevol altra obligacié que neixi de la polissa, Estatuts i
disposicions legals.

Capitol tercer

REGIM ADMINISTRATIU DE LA MUTUA

ArTICLE 14
La MUtua estara regida i administrada per |'Assemblea General, el
Consell d'Administracié i la Comissié Delegada.

ARrTICLE 15

L'Assemblea General degudament convocada i constituida, és |'drgan
superior de representacié i govern de la MUtua. Estara integrada per
tots els mutualistes al corrent de pagament de les seves obligacions
amb ['entitat, i cada mutualista participara amb la seva veu i el seu vot
en les decisions que s'adoptin. L'assisténcia sera personal o represen-
tativa d'acord amb allo previst a I'article 12 d'aquests Estatuts, apartat
f), i qui hi hagi d'assistir haura d'estar proveit d'una Targeta d'as-
sisténcia que expedira la Direccié General de I'Entitat, acreditativa del
dret d'assistir a I'esmentada Assemblea i del fet que el mutualista té
tots els requisits per a la seva assisténcia a ella. Aquestes targetes es
facilitaran a les oficines de la Mdtua durant les hores d'oficina, i hau-
ran de ser retirades almenys tres dies habils abans de la data assenyal-
ada per a la seva celebracié.

Les persones juridiques que tinguin la condicié de mutualista exer-
ciran el seu vot mitjancant el seu representant estatutari o apoderat.

Els assistents a I'Assemblea General podran ostentar, a més del
propi, fins a cinc vots en representacio.

ARTICLE 16
L'Assemblea General degudament convocada i constituida representa
la totalitat dels mutualistes que la integren, sense distincié ni diferéncia.



ARTICLE 17
L'Assemblea General sera Ordinaria i Extraordinaria. L'una i I'altra
seran convocades pel Consell d'Administraci6 amb quinze dies d'an-
telacié a la seva celebracio, almenys, mitjancant un anunci publicat al
domicili social de I'entitat, en un diari dels de major circulacié del lloc
on tingui el domicili social la Mdtua i en un altre diari de difusio
nacional.

La convocatoria indicara almenys, la data, hora i lloc de reunio, tant
en primera com en segona convocatoria, i expressara amb claredat |
precisié els assumptes que componen I'Ordre del Dia.

La segona convocatoria es fixara una hora després de I'assenyalada en
primera.

Aixi mateix la convocatoria haura d'expressar que es podran exam-
inar al domicili social de la Mutua, de forma immediata i gratuita, els
documents basics comptables que s'han de sotmetre a I'aprovacié de
I'Assemblea i I'informe de I'Auditoria en la forma exposada en aque-
sts Estatuts.

ARTICLE 18

L'Assemblea General, que no tingui caracter universal, se celebrara
necessariament a la localitat del domicili social on radiqui la Mutua,
tant en sessio Ordinaria com Extraordinaria. Estara validament consti-
tuida si hi concorren, presents o degudament representats, la majoria
del total dels Mutualistes que la integrin, i estiguin al corrent de paga-
ment de les seves obligacions, si fos en primera convocatoria, o de
gualsevol nombre en la segona.

ARTICLE 19

L'Assemblea General es reunira en sessié Ordinaria una vegada a I'any
en el primer semestre d'aquest, el dia i hora que fixi el Consell
d'Administracio.

L'Assemblea General, en sessié Extraordinaria es reunira prévia con-
vocatoria també del Consell d'Administracid, quan aixi ho acordi aque-
st, sia per iniciativa propia, sia a peticié de 5.000 mutualistes o del 5%
dels que hi hagi el 31 de desembre Ultim si resulta xifra menor, expres-



sant en la sollicitud els assumptes a tractar a I'Assemblea. En aquest
cas I'Assemblea haura de ser convocada per celebrar-se dins dels dos
mesos seglents a la data en que s'hagi requerit fefaentment els
administradors per convocar-la.

El Consell d'Administracio confeccionara I'Ordre del Dia, incloent
necessariament els assumptes que hagin estat objecte de sollici-
tud.

ARTICLE 20: COMPETENCIES DE L'ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA
Les competéncies de I'Assemblea General Ordinaria son les segiients:

a) Llegir i aprovar, si escau, l'acta.

b) Nomenar i revocar els membres del Consell d'Administracio, desig-
nant entre ells el que hagi d'exercir el carrec de president.

c) Censurar la gestié social, aprovar els comptes anuals, és a dir,
Memoria, Balanc de Situacié, Comptes de Perdues i Guanys, distribu-
cio i aplicacio de resultats i conéixer I'informe d'Auditoria.

d) Nomenar i revocar els auditors de comptes.

Seran nuls els acords sobre els assumptes que no constin a I'Ordre
del Dia, llevat que es tracti d'Assemblea Universal, i es prengui I'acord
de tractar-los per unanimitat.

ARTICLE 21: COMPETENCIES DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Ho seran tots aquells assumptes propis de la Mutua, que no corre-
spongui reglamentariament la seva aprovacié a I'Assemblea General
Ordinaria i estiguin inclosos a la convocatoria.

Seran nuls els acords sobre assumptes que no constin a I'Ordre del
Dia llevat que estiguin presents la totalitat dels mutualistes i aixi ho
acordin per unanimitat.

A titol enunciatiu i no limitador sbn competencies de I'Assemblea
General Extraordinaria:



a) Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta.
b) L'aprovacio i modificacié dels Estatuts.

) L'adopcié d'acords per a la fusié, escissid, cessié de cartera, trans-
formacio, agrupacio transitoria i dissolucié de la Mutua.

d) Acordar noves aportacions obligatories al Fons Mutual o el reinte-
grament de les que s'haguessin efectuat a aquest, segons allo previst

en aquests Estatuts.

e) Acordar el trasllat del domicili social fora de la poblacié en qué el
tingui establert.

f) Exercir I'accié de responsabilitat enfront dels membres del Consell
d'Administracio.

g) Acordar I'alienacié o cessié de la Mdtua per qualsevol titol.

ARTICLE 22: FUNCIONAMENT DE L’ASSEMBLEA GENERAL

Presidira I'Assemblea General el president i actuara com a secretari el
que ho sigui del Consell d'Administracio, o si escau el conseller desig-
nat a aquest efecte.

L'Assemblea General adoptara els seus acords per majoria simple
dels vots presents i representats. Els acords valids obliguen tots els
mutualistes, encara que en siguin dissidents o no hagin concorregut a
la reunio.

Sera necessaria la majoria reforcada dels dos tercos dels vots pres-
ents i representats per adoptar acords de modificacié d'Estatuts, fusio,
absorci, escissio, transformacié, cessié de cartera, i dissolucié de I'en-
titat, aixi com per exigir noves aportacions obligatories al Fons Mutual.

Cada mutualista tindra un vot. El dret de vot es pot exercir a
I'Assemblea General personalment o mitjancant un altre mutualista,
mitjancant delegacio expressa i escrita en la forma prevista a I'article
12 f), dels presents Estatuts.
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L'acta de la sessié haura d'expressar hora, lloc i data en que s'ha-
gi celebrat la reuni¢, data i manera en qué s'hagi efectuat la
Convocatoria amb el text integre d'aquesta, nombre d'assistents
entre presents i representats, amb la relacid6 d'aquests en l'acta
mateixa 0 en annex que podra ser suport informatic, un resum dels
assumptes debatuts amb les intervencions de les quals s'hagi sol-lic-
itat constancia, contingut dels acords adoptats i els resultats de les
votacions, fent constar I'oposicio als acords adoptats sempre que ho
sol-liciti qui hagi votat en contra.

Les conclusions i acords adoptats per I'Assemblea es faran
constar en el Llibre d'Actes, i s'autoritzaran amb les signatures
del president, el que faci les funcions de secretari i tres mutual-
istes designats per aquella, un dels quals haura de ser designat,
si aixi ho accepta, entre els mutualistes que hagin dissentit dels
acords.

L'acta de I'Assemblea General haura de ser aprovada per aques-
ta, sia a continuacié d'haver-se celebrat o si no fos aixi i dins del ter-
mini de quinze dies, pel president i els tres mutualistes esmentats en
el paragraf anterior.

L'acta de la reunié podra ser substituida per acta notarial, que tin-
dra a tots els efectes la consideracié d'acta de I'Assemblea, quan aixi
ho hagi acordat el Consell d'Administracio.

Capitol quart

EL CONSELL D’ADMINISTRACIO, LA COMISSIO DELEGADA, PRE-
SIDENCIA | DIRECCIO

ARTICLE 23: CONSELL D'ADMINISTRACIO
La representacio, govern i gestio de la MUtua estaran confiades amb
la major amplitud de poder del Consell d'Administracio, llevat de les
atribucions i facultats que aquests Estatuts atorguen a I'Assemblea
General.



ARTICLE 24: COMPOSICIO DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO

1. El Consell d'Administracid amb plena capacitat d'obrar estara inte-
grat pel president de la MUtua, el vicepresident, el tresorer, el secretari,
el comptador, i vocals, i el nombre de membres del Consell
d'Administracié no sera inferior a set ni superior a quinze.

2. Els membres del Consell d'Administracid seran persones fisiques,
mutualistes amb plena capacitat d'obrar, que estiguin al corrent de les
seves obligacions econdomiques amb la MUtua, de reconeguda honor-
abilitat comercial, i professional, i amb les condicions necessaries de
qualificacié o experiéncia professional per exercir les seves funcions i
les exigides per la legislacié vigent.

Quan el mutualista sigui persona juridica, el representant legal
d'aquella, o el membre del seu organ rector que fos designat a aque-
st efecte, podra ser elegit conseller, sempre que reuneixi les condi-
cions anteriors. Actuara com si fos conseller en el seu propi nom i
ostentara el carrec durant tot el periode, llevat que perdi el que tenia
a I'Entitat que representi, suposit en que cessara també com a con-
seller.

3. Els consellers hauran de guardar secret de les informacions confi-
dencials de la Mutua, fins i tot després de cessar en les seves funcions.

4. Els membres del Consell d'Administracié seran elegits per
I'Assemblea Ordinaria.

5. La durada del mandat sera per un periode de tres anys i poden ser
reelegits sense cap limit. El Consell es renovara per terceres parts cada
any.

6. Els carrecs del Consell d'Administracié sén obligatoris un cop accep-
tats, llevat de rendncia expressa per justa causa d'excusa.

7. No podran ostentar el carrec de membres del Consell
d'Administracid aquelles persones subjectes a incapacitat, inhabil-
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itacid, o prohibicié per a aquest carrec, d'acord amb la normativa
vigent que sigui d'aplicacio.

Igualment no podran ser membres del Consell d'Administracio
les persones que exerceixin activitat analoga de direccio, gestio o
govern en una altra entitat asseguradora, i hauran d'optar, en el
suposit de ser elegits per ocupar una vacant del Consell
d'Administracid, per una o altra situacio, abans d'acceptar el car-
rec de conseller. Si no s'exercités I'opcio, s'entendra sense efecte
la seva designacio.

8. Esta prohibit als carrecs d'administracié i direccio, adquirir o
conservar un interés o realitzar una activitat que generi conflicte
d'interessos amb la MUtua.

9. Les vacants que es produeixin durant el transcurs de I'any, pro-
visionalment podran ser cobertes pel Consell d'Administracié
mateix fins que es reuneixi la primera Assemblea General, que fara
la designacié definitiva.

10. En reconeixement de la tasca realitzada en el si del Consell
d'Administracio, els membres d'aquest podran ser distingits amb
el titol de: "Conseller Honorari de Mutua de Propietarios” en
acabar el periode del seu mandat, si s'hagués distingit pel seu
esperit mutual i dedicacié al servei de I'Entitat en les funcions del
seu carrec, sempre que a criteri de I'esmentat Consell concorrin
circumstancies especials i excepcionals que el facin mereixedor
d'aix0. Quan el conseller hagués ostentat el carrec de president o
vicepresident del Consell d'Administracié i acabés el seu mandat
o si renunciés a la possessié del carrec, sempre que concorrin en
ell els requisits necessaris i merits suficients per a aixd segons el
parer del Consell d'Administracié, podra ser distingit amb el titol
de President o Vicepresident Honorari de I'Entitat. Aquestes dis-
tincions, que s'atorgaran pel Consell d'Administracié s'acredi-
taran amb constancia en acta i lliurament del corresponent diplo-
ma.



11. Les concessions honorifiques no representaran per als posseidors
d'elles cap situacié de privilegi, que tindran iguals drets i les mateixes
obligacions que els altres mutualistes.

12. El Consell d'Administracié haura d'informar en I'Assemblea
General més propera, de la concessié dels titols honorifics que s'hagin
assignat.

ARTICLE 25: ELECCIONS DE CONSELLERS

Les vacants que estatutariament es produeixin anualment al Consell
d'Administracio es cobriran de la seglient forma:

a) Amb quinze dies habils d'antelacid com a minim, a la celebracié de
I'Assemblea General, estaran a disposicio dels Mutualistes a la seu de
I'Entitat les vacants que es produeixin al Consell d'Administracio.

b) Amb deu dies habils d'antelacié com a minim, a la celebracié de
I'Assemblea General, els candidats a ocupar les vacants del Consell
d'Administracio, hauran de ser presentats i proposats per un minim de
cinquanta mutualistes, mitjancant escrit adrecat al domicili social, i
hauran d'estar al corrent de les seves obligacions economiques amb la
Mutua i reunir les condicions de l'article vint-i-quatre dels presents
Estatuts i les altres exigides per la legislacié vigent.

¢) El Consell d'Administracié també podra proposar a I'Assemblea
General, el dia de la seva celebracié, la candidatura que estimi con-
venient per cobrir la vacant o les vacants, d'entre els mutualistes
que reuneixin els requisits pertinents per al carrec i estiguin al cor-
rent de les seves obligacions econdmiques amb ['Entitat. L'eleccié
del candidat o dels candidats, es portara a terme a I'Assemblea
General, mitjancant votacié dels mutualistes presents i degudament
representats.

d) El Consell d'Administracié podra proposar en I'Assemblea General
la reeleccié d'aquells consellers que cessin.
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e) Els consellers electes hauran d'acceptar el carrec a I'Assemblea
General. No obstant aixd, es podra cessar en agquesta comesa per
rendncia justificada, incompatibilitat en analeg carrec en una altra
entitat d'assegurances amb activitat en la cobertura dels mateixos
riscos o per incapacitat, aixi com per totes aquelles causes establertes
a l'article vint-i-quatre.

f) Només podran ser votats a I'Assemblea General, els candidats que
hagin estat proposats amb els requisits establerts en aquest article.

ARTICLE 26: COMPETENCIES DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO

El Consell esta revestit de les més amplies facultats per al compliment

dels fins socials, llevat de les reservades expressament a I'Assemblea

General, amb les limitacions establertes amb caracter general a les lleis.
A titol enunciatiu i no limitador, li correspondra especialment:

a) Designar d'entre els seus membres, aquells que hagin d'exercir els
carrecs de: vicepresident, secretari, tresorer, comptador, i altres carrecs
del Consell.

b) Fixar les directrius generals d'actuacio en la gestié de la Mdtua amb
subjeccio a la politica general establerta a I'Assemblea General.

c) Nomenar i separar el director o gerent i els apoderats generals de
I'Entitat.

d) Acordar la practica de nous rams d'assegurances.

e) Acordar i convocar la celebracid de les assemblees generals
ordinaries i extraordinaries i citar lloc, dia, i hora per a la seva cele-
bracié, confeccionant el corresponent Ordre del Dia.

f) Sotmetre els Comptes Anuals a I'aprovacié de I'Assemblea General
juntament amb un informe sobre les activitats socials desenvolupades
durant I'exercici, aixi com l'informe d'Auditoria per al seu coneixement.



g) Autoritzar els actes de disposicid relatius a drets reals,
fiances o avals, aliens a I'activitat asseguradora amb carrec al
Patrimoni Mutual. Si aquests avals o fiances no excedeixen
I'import del 5% del Fons Mutual, podra prestar-los el president
mentre no s'excedeixi el limit esmentat dins d'un mateix exer-
cici.

h) Resoldre amb caracter provisional els dubtes que ofereixin els
Estatuts mateixos, i suplir qualsevol deficiencia que s'hi observi
fins a la primera Assemblea General que se celebri, la qual resol-
dra amb caracter definitiu.

i) Complir i fer complir els Estatuts, aixi com els acords presos per
les assemblees generals i pel Consell d'Administracié mateix.

j) Realitzar tot allo que pels Estatuts, estigui reservat al Consell
d'Administracid directament o li correspongui per ser actes d'ad-
ministracié o gestio.

k) Delegar les atribucions del Consell en un o diversos dels seus
membres o altres persones de la Mutua excepte per a les
Convocatories de les assemblees generals i la rendicié de comptes.

[) Exercir el control permanent i directe de la gesti6 dels carrecs de
Direccid.

m) Decidir la separacié del Mutualista, quan pertoqui, d'acord amb
alld preceptuat en les Condicions Generals de les polisses, en
aquests Estatuts, o quan lesioni o menyscabi el bon nom i prestigi
de la Mutua.

n) Acordar la creaci6 d'altres societats, o una mera participacio en
elles o en d'altres d'existents.

o) Nomenar, si escau, la Comissid Delegada.
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p) Proposar a |'Assemblea General quan ho consideri oportu el trasllat
del domicili social i acordar la creacio, supressié o trasllat de sucursals
i delegacions.

q) Proposar a I'Assemblea General, la reeleccié dels membres del
Consell d'Administracié que cessin, aixi com la candidatura o candi-
datures per cobrir la vacant o vacants que es produeixin.

ARTICLE 27: FUNCIONAMENT DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO

Es considerara el Consell degudament constituit si, entre pres-
ents i representats concorren la meitat més un dels seus mem-
bres en primera convocatoria i qualsevol que sigui el seu nombre
en segona. Aquesta segona reunid, si escau, s'efectuara sempre
una hora després de I'assenyalada per a la primera. Adoptara els
seus acords per majoria, a rad d'un vot per cada membre present
o representat, i sera de qualitat el vot del president en cas d'em-
pat.

Qualsevol membre podra ostentar en cada reunié del Consell
una sola i Unica representacio d'un altre dels seus membres.

El Consell es reunira sempre que ho acordi el president o ho
sol-licitin la tercera part dels seus membres, i almenys una vegada
cada tres mesos. La convocatoria es realitzara amb cinc dies d'an-
telacié, com a minim, i haura d'anar acompanyada de |'Ordre del
Dia corresponent.

Mentre no es constitueixi la Comissid Delegada, el Consell
d'Administracié es reunira una vegada al mes. A les seves reunions
hi assistiran el director general i el lletrat assessor de la Mutua, amb
veu pero sense vot.

En cas d'extrema urgencia per assumpte greu o extraordinari,
podra convocar-se amb quaranta-vuit hores d'antelacié per telegra-
ma.

L'acta de la reunié del Consell d'Administracio, haura d'expressar
hora, lloc i data en que s'hagi celebrat; data i manera en qué s'ha-
gi efectuat la convocatoria amb el text integre d'aquesta, nombre
d'assistents entre presents i representats, amb relacié d'aquests a



I'acta mateixa, un resum dels assumptes debatuts, contingut dels
acords i els resultats de les votacions, i es fara constar, sempre que
ho sol-liciti qui hagi votat en contra, la seva oposicié als acords adop-
tats.

L'acta de la sessio I'estendra el secretari del Consell amb el visti-
plau del president.

Els membres del Consell no podran percebre cap remuneracid per
les funcions inherents a I'exercici del seu carrec, llevat de les dietes i
desplacaments per assistencia a les reunions, tant del Consell mateix
com, si s'escau, de la Comissio Delegada.

ARTICLE 28: COMISSIO DELEGADA
El Consell d'Administraci6 podra acordar la constitucio de la
Comissié Delegada en el cas que els seus membres superin el nom-
bre d'onze.

La Comissio Delegada del Consell d'Administracio estara composta
Unicament per membres d'aquest. Estara integrada per set membres,
dels quals ho seran per dret propi el president i els carrecs especifics, i
els restants seran designats pel Consell d'Administracié mateix amb el
quorum de dues terceres parts dels seus components.

Tindra les competéncies que s'estableixen per al Consell
d'Administracié a I'art. 26 apartats h) i) k) I) i m) i totes aquelles no pri-
vatives de I'esmentat Consell i aquelles que tot i que ho siguin
requereixin |'adopcié d'algun acord, per raons d'urgéncia o gravetat.
Informara el Consell sobre les seves decisions en la primera reunié que
se celebri.

ARTICLE 29: FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DELEGADA

La Comissio Delegada es reunira quan aixi ho acordi el president o ho
sol-licitin tres dels seus membres, i sempre, almenys una vegada al
mes. A les seves reunions hi assistiran el director general i el lletrat
assessor de la Mdtua, amb veu perd sense vot.

Els acords d'aquesta Comissié Delegada s'adoptaran per majoria
simple dels seus membres presents o representats, i el president tin-
dra el vot de qualitat en cas d'empat. Dels acords que s'adoptin el
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secretari estendra acta i la subscriura juntament amb el vistiplau del
president.

ARTICLE 30: DEL PRESIDENT DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO | LES SEVES ATRIBUCIONS

Al president li corresponen les seglients competencies:

a) Representar legalment la MUtua en judici i fora d'ell, i en qualssevol
actes i contractes i per a aixo pot conferir els poders i autoritzacions
que calguin, amb coneixement de la resta dels consellers.

b) Convocar i presidir les reunions del Consell d'Administracio i de la
Comissié Delegada. Presidir les Assemblees Generals, portant a terme
la convocatoria de les acordades pel Consell.

) Signar la documentacioé social, i podra delegar aquesta facultat en
un membre del Consell d'Administracié o en el director general i en
els apoderats.

d) Autoritzar els actes indicats a 'article 26 apartat g) per sota del limit
establert en aquest article.

e) Adoptar les decisions que estimi convenients quan aixi ho requereixi
la urgéncia, desenvolupament i activitat de la Mdtua, informant-ne en
la primera reunié del Consell d'Administracié o, si s'escau, de la
Comissié Delegada que se celebri.

f) Executar totes les altres funcions i complir els deures que li sigui
propis de conformitat amb els presents Estatuts.

g) Executar els acords de les assemblees generals, del Consell
d'Administracié i de la Comissié Delegada.

h) Proposar a la Comissi6 Delegada perqué amb la seva aprovacié es
constitueixin organs consultius o assessors, regionals, provincials o
locals, amb la composicié i competéncies que en cada cas es determini.



i) Autoritzar les delegacions de funcié que estimi convenients per a la
gesti¢ i desenvolupament de I'Entitat, en un membre del consell, en el
director general o en el personal d'aquesta Entitat.

ARTICLE 31: DEL VICEPRESIDENT DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO
El vicepresident substituira el president en cas d'abséncia, malaltia,
impossibilitat o rentncia amb plenitud d'atribucions. Si la Presidencia
guedés vacant, |'exercira interinament el vicepresident, fins que per
I'Assemblea General s'elegeixi nou president. A falta del vicepresident,
aquest sera substituit pel vocal de més edat del Consell
d'Administracio.

ARTICLE 32: DEL SECRETARI DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO
Li correspon al secretari del Consell d'Administracié, que ho sera
també de I'Assemblea General, i de la Comissi¢ Delegada:

a) Preparar la convocatoria per a les assemblees generals Ordinaria i
Extraordinaria, aixi com la redaccié i autoritzacio de les actes de ses-
sions que celebrin aquelles, el Consell d'Administracié i la Comissid
Delegada.

b) Expedir i autoritzar certificacions dels acords, documents i actes
relatives als assumptes socials, amb el vistiplau del president de la
MuUtua.

La seva abséncia sera suplida pel vocal de menor edat.

ARTICLE 33: DEL COMPTADOR
Correspon al comptador informar el Consell d'Administracié i la
Comissio Delegada sobre |'estat economic de la Mutua.

ARTICLE 34: DEL TRESORER
Correspon al tresorer vetllar per la custodia dels fons de la Mutua,
tenint cura que es doni a aquests la inversio i col-locacié que determi-
ni el Consell d'Administracié o la Comissioé Delegada.
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ARTICLE 35: DELS VOCALS DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO
Correspon als vocals del Consell d'Administracio.

a) Assistir a les reunions del Consell i de la Comissié Delegada si en for-
men part, promovent en forma estatutaria aquestes reunions.

Seran baixa del Consell i de la Comissié Delegada, aquells membres que
deixin d'assistir, sense motiu justificat, a dues reunions consecutives o tres
d'alternes, dins del mateix exercici economic. Aixi mateix seran baixa de la
Comissié Delegada aquells consellers que no assisteixin sense causa justifi-
cada a tres reunions consecutives o cinc d'alternes dins d'un mateix any.

b) Executar les funcions que per delegacio els confereixi el Consell
d'Administracio, la Comissié Delegada, o el president de la MUtua en
nom seu.

) Estudiar els assumptes que se sotmetin a la seva deliberacié que
resoldran amb veu i vot i proposant totes les innovacions que els sug-
gereixi la seva iniciativa.

ARTICLE 36: DEL DIRECTOR GENERAL DE LA MUTUA
El director general de la MUtua, el nomenament, fixacié de retribucié
i separaci6 del qual correspon adoptar per majoria al Consell
d'Administracio, exercira les seglients funcions:

a) Usar la firma social per delegacié de la Presidéncia.

b) Exercir tots els actes propis de la Direccié General o Administracio
de la Mdtua.

¢) Compareixer davant tota classe d'institucions, autoritats i tribunals,
atorgant els poders que amb aquesta finalitat estimi convenients para
delegar aquesta funcio.

d) Concertar i subscriure en nom de la MUtua, els concerts i contractes
d'Asseguranca i Reasseguranca o qualsevol altre acte o contracte necessari.



e) Elaborar els comptes anuals i altres informacions que sotmetra al
Consell d'Administracié per a la seva aprovacid per |'Assemblea
General.

f) Nomenar, separar i fixar condicions contractuals del personal de
I'Entitat el nomenament o separacié del qual no correspongui al
Consell d'Administracio.

Aixi mateix i respecte del personal el nomenament del qual cor-
respongui al Consell d'Administracié o a la Comissié Delegada, el
director general podra portar a terme i en cas d'urgéncia, la sepa-
racié del servei d'aquell, amb suspensié de les facultats i poders
atorgats, informant-ne el Consell d'Administracié o la Comissié
Delegada.

g) Decidir sobre altes i baixes dels mutualistes, informant-ne el Consell
d'Administracié o la Comissié Delegada.

h) Complir els acords del Consell d'Administracié, de la Comissié
Delegada i les decisions del president en els suposits de |'apartat e) de
I'article 30 dels presents Estatuts.

i) Assistir a les reunions de ['Assemblea General, Consell
d'Administracio i de la Comissi¢ Delegada, amb veu perd sense vot.

i) Exercir totes les funcions que li siguin delegades pel Consell
d'Administracio, per la Comissié Delegada i pel president de la
Mutua.

k) Proposar al Consell d'Administracié o a la Comissié Delegada, la
creacio, supressio o trasllat de les sucursals, agéncies o delegacions de
la Mutua.

| en general totes aquelles que li siguin delegades.
El director general podra delegar les funcions exposades en les per-
sones de |'Entitat que cregui oportl per a aixo, llevat de les recollides

25



a l'apartat e) i f) 2° paragraf, i h), d'aquest article en la forma que
s'estipuli.

ARTICLE 37: DEL LLETRAT ASSESSOR DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO
El Consell d'Administracié podra designar un lletrat assessor que exer-
ceixi les funcions que s'indiquen en aquest article.

Aquesta designacié podra recaure en l|'advocat en exercici que
ostenti la Direcci¢ de Serveis Juridics de la MUtua, llevat que existeixi
diferent designacié expressa a un altre lletrat pel Consell
d'Administracio.

Assessorara el Consell d'Administracié i la Comissié Delegada en
Dret amb total independeéncia del carrec que ocupi a I'Entitat, sobre la
legalitat dels acords i decisions que s'adoptin per I'0rgan que exerceix
I'Administracio, i per a aix0 haura d'assistir a les reunions del Consell
d'Administracié aixi com a les de la Comissié Delegada en la seva
qualitat de lletrat assessor, amb veu pero sense vot.

Vetllara perque la documentacié social de la Mutua s'ajusti a la
normativa d'aplicacio, i en ella quedara constancia de la seva inter-
vencio.

Capitol cinqué
REGIM ECONOMIC

ARTICLE 38
Per al compliment dels seus fins la MUtua comptara amb els segtients
recursos:

a) Amb I'import de les primes i recarrecs que, d'acord amb les seves
polisses o contractes, han de satisfer els mutualistes.

b) Amb les provisions técniques i els fons de reserva que tinguin con-
stituits.
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c) Amb els dividends, rendes i interessos procedents de la inversio dels
seus fons.

d) Amb les aportacions al Fons Mutual dels mutualistes que acordi
I'Assemblea General.

e) Amb els ingressos derivats de qualsevol altre origen licit en una
entitat de la seva naturalesa.

ARTICLE 39: FONS MUTUAL
El Fons Mutual, que tindra caracter permanent, estara constituit per:

a) Les quantitats que correspongui aportar a cada mutualista com a
garantia del compliment de les obligacions socials, quan s'estableixin
per acord de I'Assemblea General en funcié de les necessitats de la
Mutua. La seva devolucid estara subjecta igualment a allo que
decideixi I'Assemblea General, en consonancia amb les disposicions
legals que regulen la materia.

Totes aquestes aportacions, podran percebre anualment els interes-
sos que acordi I'Assemblea General, que no podran ser superiors a I'in-
teres legal del diner.

b) Els excedents dels exercicis socials, amb carrec a reserves patrimo-
nials o voluntaries o comptes de regularitzacié, quan aixi ho acordi
I'Assemblea General.

¢) Qualsevol altra dotacié licita que acordi I'Assemblea General.

ARTICLE 40
A més de les provisions técniques que en cada moment estableixi la leg-
islacié vigent, per assegurar el normal compliment de les seves obliga-
cions i el seu desenvolupament la MUtua constituira les seglients reserves:

a) El Fons Mutual: La MUtua acreditara un Fons Mutual, permanent,
constituit per qualsevol dels procediments assenyalats en I'article ante-



rior, la quantia del qual quedara afecta, d'acord amb les exigencies
que la Llei d'Ordenacié i Supervisid de I'Asseguranca Privada, el seu
Reglament i les altres lleis disposin, i s'acomodara en tot moment a
aquestes, segons els rams que practiqui.

b) Reserves patrimonials voluntaries, que nodriran igualment, amb la
part dels romanents de cada exercici que I'Assemblea General acordi,
un cop ateses les obligacions.

La constitucio dels fons i reserves assenyalats, té com a principal fi
cobrir el marge de solvéncia i fons de garantia.

C) Les provisions i reserves exigides per la legislacié vigent.

ARrTICLE 41
Els resultats positius de cada exercici, un cop constituides les garanties
financeres exigides per la Llei, es destinaran:

a) A restituir les aportacions realitzades al Fons Mutual.

b) El sobrant podra incrementar els fons i reserves a qué es refereix
I'article anterior o distribuir-se entre els mutualistes, tot aixd a pro-
posta del Consell d'Administracié i amb I'aprovacié de I'Assemblea
General.

El repartiment d'excedents entre els mutualistes |'acordara
I'Assemblea General a proposta del Consell d'Administracio, per a
cada un dels rams que es practiquin i en funcié dels resultats
obtinguts, i se'n calculara la distribucié sobre la base de les primes
meritades en |'exercici,

En qualsevol cas totes aquestes operacions quedaran ultimades en
I'exercici segUent al que hagi produit els resultats.

ARTICLE 42
El resultat negatiu de I'exercici, en cas que n'hi hagi, sera absorbit per
les Reserves Patrimonials voluntaries i, en darrer terme, pel Fons



Mutual. Totes aquestes operacions quedaran ultimades en I'exercici
seglent al que hagi produit els resultats.

ARTICLE 43
Per a cada exercici econdmic que comenca I'u de gener i acaba el trenta-
u de desembre, s'han de formular d'acord amb les normes vigents, els
comptes anuals que comprenen la Memoria, el Balang, els Comptes de
Perdues i Guanys aixi com I'Informe de Gestié de I'exercici.

Capitol sise

CESSIO DE CARTERA, FUSIO, ESCISSIO, TRANSFORMACIO | AGRUPACIO

ARTICLE 44

La MUtua podra realitzar les cessions de cartera que consideri conve-
nients, efectuar les fusions, tant d'absorbida com d'absorbent, que esti-
mi adequades, i realitzar I'escissié en dues o més entitats de la seva
propia naturalesa, aixi com transformar-se en entitats d'una altra natu-
ralesa juridica o classe i constituir agrupacions, associacions o unions
amb altres entitats d'assegurances. Tot aix0, d'acord amb la legislacié
vigent i previ acord de I'Assemblea General.

Capitol sete

DissoLucIO | LIQUIDACIO

ARTICLE 45
Es procedira a la dissolucié de la Mdtua en els seglents casos:
PrIMER: Quan sigui ordenada per disposicions legals o reglamen-

taries o com a sancio, dins de les facultats dels organismes publics
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que regulen l'actuacié i funcionament de les entitats assegu-
radores.

SEGON: Quan s'acordi en Assemblea General Extraordinaria convocada
especialment amb aquest fi, amb explicacié precisa del seu abast i d'a-
cord amb les normes establertes en aquests Estatuts i la Llei
d'Ordenacié i Supervisié de I'Asseguranca Privada.

Tercer: Per la impossibilitat manifesta de complir el fi social.

QUART: Per la inactivitat dels organs socials de manera que resulti
impossible el seu funcionament.

CINQUE: Per la fusié en una entitat nova, per absorcié per una
altra entitat o per haver cedit totalment la seva cartera d'asse-
gurances.

Sist: Per declaracio de fallida.

SeTE: Per qualsevol altra causa establerta en les disposicions vigents
amb rang de llei.

En els casos de dissolucié i liquidacié s'actuara de conformitat amb
les normes contingudes a la Llei d'Ordenacié i Supervisié de
I'Asseguranca Privada i el seu Reglament vigents, aixi com amb allo
que I'Assemblea General Extraordinaria mateixa acordi amb el fi
esmentat d'acord amb els presents Estatuts.

ARTICLE 46

En el cas de dissolucié de la Mutua, participaran en la distribucio
del patrimoni resultant, sense perjudici del dret que tenen els
particips en el Fons Mutual, els mutualistes que la integrin en el
moment en qué s'acordi la dissolucié i els que, no pertanyent a
ella en aquell moment, ho haguessin estat en els tres darrers exer-
cicis.



L'esmentada distribucid es realitzara en funcié de les primes
abonades en els tres darrers exercicis per cada mutualista i que corre-
spongui als esmentats exercicis.

ARTICLE 47: JURISDICCIO
Els mutualistes renuncien al fur del seu domicili i queden expressament
sotmesos a la jurisdiccid dels jutges i tribunals de Barcelona, excepte
en les qUestions gque se suscitin amb motiu de la interpretacio, compli-
ment i execucié dels contractes d'asseguranca, cas en que, tant els
mutualistes com la MUtua se sotmetran a allo establert en ells.

Disposicié final

Els presents Estatuts deroguen expressament tots els anteriors, que es
deixen sense cap valor i efecte, i entren en vigor els presents com a
Unica norma estatutaria d'aquesta MUtua, un cop degudament inscrits
en el Registre Mercantil i aprovats pels organismes competents.
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